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einzufuhren (zu initiieren). Die westlichen und industrialisierten
Kulturen haben dieses Wissen und diese Traditionen praktisch ganz-
lich verloren. Ob die derzeit wahrnehmbaren massiven Verunsicher-
ungen mannlicher Jugendlicher in Bezug auf ihre gesellschaftliche
Funktion und ihre Perspektiven mit der fehlenden Initiation zu begrin-
den sind, bleibe dahingestellt. Derartige Untersuchungen und Uberle-
gungen mussten in einer anderen Arbeit weitergefuhrt werden.

Deutlich ist jedoch, dass die initiatorischen Aufgaben nicht nur vom
leiblichen Vater wahrgenommen werden konnen. Es ist bedeutsam,
dass der Sohn sich dafur ein neues Vorbild, einen erfahrenen Mann
oder Mentor, aulerhalb seiner verwandtschaftlichen Bindung sucht.
Es ist durchaus moglich, dass eine solche Beziehung etwa im Kontext
einer gluckenden beruflichen Ausbildung entstehen kann. Wenn in
dieser Beziehung auch ein tiefes Vertrauen moglich ist und nebst
beruflichen auch Lebens- und Sinnfragen Platz haben, dann werden
Mentor-Qualitaten wirksam. Auch Sport kann diesbezuglich ein sinn-
volles Umfeld schaffen, sofern er eine einseitige Leistungsorientier-
ung Uberwinden kann.

5.2 Impulse fiir Vaterrunden

Chancen und Bedeutung der Vaterrunden sind in Kapitel 3.4 darge-
stellt worden. Eine wirklich offene und nutzbringende Auseinander-
setzung in der Vaterrunde bedarf einiger Voraussetzungen, umso
mehr dann, wenn es sich um eine selbst geleitete Runde handelt, die
ohne Moderation durch eine Fachperson auskommt. Das Konzept
Vaterrunden beschreibt in geraffter Form die minimale Basis, auf die
sich die Teilnehmenden einer Vaterrunde verstandigen sollten.

Konzept

Methodische Impulse

Damit die selbstgeleitete Vaterrunde als wirksam erlebt werden kann,
empfiehlt sich die Beachtung einer sich stets wiederholenden
Gesprachsstruktur. Wenn eine entsprechende Grafik in der Mitte der
Vaterrunde (auf dem Boden/auf dem Tisch) ausgelegt wird, dann
kann jeder der Teilnehmenden sich vergewissern, in welcher Phase
das Gesprach gerade steht und mitverantwortlich eingreifen, wenn
das Gesprach allzu sehr abdriften oder allzu einseitig dominiert wer-
den sollte.
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Vaterrunde
Gesprach strukturieren

Einstieg / Impuls

Die Vaterrunde funktioniert nach dem
Prinzip der Selbstorganisation und Selbst-

<7 verantwortung. Alle bemiihen sich um
L - Aufmerksamkeit flir Gesprachs-Struktur
- Aufmerksamkeit fir Gesprachs-Kultur
i - Einstiegs-Impulse abwechselnd gestalten
Abschluss / Ergebnis sichern Fragen sammeln + priorisieren

Organisatorisches

- Befindlichkeit nach der Vaterrunde? Standortbestimmung: was bestimmt die
- Zufrieden mit Struktur/Verlauf des Befindlichkeit? Welche Fragen bzw.
Abends? Themenwiinsche wurden mitgebracht?
- offene Themen / Ideen / Wiinsche? - Reihenfolge der Themen festlegen

- Zeitraster festlegen

- Gesprachsregeln in Erinnerung rufen

Inhalte bearbeiten

vgl. Kreismodell ,erinnern, ermutigen,
ermachtigen, erproben*

Es lassen sich erfahrungsgemass ca. 2-3
Themen pro Abend bearbeiten.

2-3 mal
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Vaterrunde
Inhalte bearbeiten

erinnern

Protagonist: stellt seine Fragestellung vor,
beschreibt die Sachlage, erzahlt, blickt auf

A Erfahrungen zuriick
- Véterrunde: hort aktiv zu / respektiert die
personlichen Sichtweisen
erproben ermutigen

Protagonist: einen konkreten Umsetzungs- Vaterrunde: einfuhlend nachfragen, neue

Entschluss formulieren: Blickwinkel einbringen, zu verstehen

in welcher konkreten Situation will ich versuchen, Starken und Ressourcen

mich bei nachster Gelegenheit wie genau ergriinden, positiv feedbacken, ermutigen

verhalten?

Welche Anregungen nehme ich mit? Protagonist: wo nétig prazisieren, erklaren
/ ansonsten zuhoren, sich anregen lassen

ermachtigen

alle: themenbezogene Erfahrungen
austauschen, erprobte Strategien
beschreiben, Handlungsméglichkeiten und
Szenarien entwerfen

Hinsichtlich textlicher Impulse und Materialien fur Vaterrunden wird an
dieser Stelle auf das Kapitel 6.2 verwiesen.
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5.3 Impulse fur Schule und Erwachsenenbildung

Im Rahmen eines Projektes fur den Themenkreis Familienwerdung
hat der Autor die im Anhang beigeflgten Arbeitsblatter entwickelt.

Ein Faktenblatt zur Bedeutung der Vaterrolle |&dt ein zur detaillierten
Auseinandersetzung mit dem entwicklungspsychologisch bedeutsa-
men Thema der Triangulation. Diese theoretischen Impulse konnen
anhand eines Arbeitsblattes unmittelbar ins eigene Lebensfeld Uber-
setzt werden.

Ein weiteres Faktenblatt erweitert das Thema Rollenmanagement in
Richtung einer Reflexion des eigenen Zeitmanagements. Das dazu-
geharige Arbeitsblatt |adt ein zur Auseinandersetzung mit den eigenen
Lebensprioritaten.

Fragen zu einzelnen Aspekten der Thematik sind jeweils im
Faktenblatt thesenartig dargestellt. Pointierte Aussagen fordern her-
aus zur Diskussion (zum Beispiel in Kleingruppen) und zur
Konfrontation mit eigenen diesbezuglichen Erfahrungen.
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6 Zum Abschluss bzw. zum Anfang

Wir haben versucht, die besondere Rolle der Vater aus verschiede-
nen Perspektiven zu beleuchten. Diese Uberlegungen erfolgten vor
dem Hintergrund einer sich rasant und fundamental verandernden
Gesellschaft. Die zunehmend virtualisierte, globalisierte, beschleunig-
te und hochstem Konkurrenzdruck ausgesetzte Arbeitswelt hat vollig
neue Rahmenbedingungen geschaffen - und unter anderem den
Kindern das konkret erlebbare Vatervorbild entzogen. Vater-Kind-
Erlebnisse mussen sich heute und bei klassischer Rollenteilung in der
Familie oft auf den Sportevent am Wochenende oder den Besuch im
Freizeitpark konzentrieren. Und eine Familie mit (zwei) Kindern zu
haben, droht in ausgesprochen karrierebewussten Lebenslaufen zu
einem weiteren Statussymbol zu verkommen.

Vater geraten in einen kaum auflésbaren Vereinbarkeitsdruck zwischen
Karriere und Kindern. Die Dominanz der arbeitsweltlichen Anforder-
ungen ist offenbar riesengrold und scheinbar unhinterfragbar. Es drangt
sich sogar die Frage auf, ob es angemessen ware, von einer "Diktatur
der beruflichen Bedingungen" zu sprechen. Wo liegen die Grenzen des
Ertraglichen bzw. des Sinnvollen? Manner sind es gewohnt, in einer
Mischung von Gewissenhaftigkeit und Erfolgshoffnung unermessliche
Leistungen zu erbringen und dabei ihre personlichen Grenzen (zu?) weit
hinauszuschieben. Vatersein ist jedoch mehr als ein Hobby, ist mehr als
die Mitgliedschaft in einem Verein. Diese Rolle konfrontiert somit unwei-
gerlich mit der Sinn-Frage und fordert zur Prioritdtensetzung auf.
Vatersein ist eine Lebensrolle, die neben den Anforderungen der
Arbeitswelt einen ebenburtigen Anspruch hat.

Wenn Vater sich kunftig fur ihr Vatersein einsetzen und entschlossen
ihre "Zeit zum Vatersein" einfordern - am Arbeitsplatz, gegenuber der
Partnerin, im gesellschaftlichen Umfeld - dann tun sie dies zunachst
einmal sich selbst zuliebe. Sie tun dies aus der Uberzeugung heraus,
damit eine einmalige Chance hinsichtlich ihrer ganz personlichen
Lebensqualitdt wahrzunehmen. Die Vaterkampagne des Landes
Nordrhein-Westfalen aus dem Jahr 1999 titelte mit dem folgerichtigen
Slogan: "Verpass' nicht die Rolle deines Lebens!". Das einmalige
Erlebnis, Kinder ins Leben hinein begleiten zu durfen, stellt eine zwar
intensive und dennoch eigentlich kurze Phase im Leben dar. Weshalb
also nicht wahrend dieser 10 - 20 Jahre die Prioritaten auf die
Vaterrolle setzen und danach sich noch der beruflichen (Selbst)-

Verwirklichung widmen? ‘
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Engagierte Vater sind und bleiben engagierte Mitarbeiter. Vater, die
sich mit umfassendem Verantwortungsbewusstsein wahrend der
Familienphase entschlossen fur ihre Kinder eingesetzt haben, haben
bereits "ein gewichtiges Projekt" erfolgreich abgeschlossen. Sie sind
in der Lage, mit innerer Gelassenheit und der inneren Zufriedenheit
dessen, der nach bestem Wissen und Gewissen ein nachhaltiges
Projekt begleitet hat, sich neuen Aufgaben zuzuwenden. Und sie wer-
den diese neuen Aufgaben mit derselben Identifikation und Entschlos-
senheit, mit demselben Engagement und Verantwortungsbewusst-
sein, mit derselben Verlasslichkeit und Beharrlichkeit angehen.
Vielleicht kommt die Zeit schon bald, da Unternehmen den oft Uber-
steigerten "Jugendkult" relativieren und die besondere Ressource
"gestandener Vater" neu entdecken werden.

Vater, die sich und ihre Bedurfnisse ernst nehmen, ohne sich gleich
als "Nabel der Welt" zu sehen, die sich der Diskussion und den fami-
ligaren Verhandlungsprozessen stellen, ohne stets "Recht behalten zu
mussen”, beteiligen sich offen und kooperativ an der gemeinsamen
Suche nach einem lebenswerten Leben fur alle.

Den Gleichstellungsbemuhungen ist es zu verdanken, dass Vater und
Manner sich nun aus den einseitigen Rollenzuschreibungen als
Erzeuger und Ernahrer befreien durfen.

Die Verantwortung fur das Existenzeinkommen der Familie kann
geteilt werden. Wenn Vater sich vermehrt und mit zeitlich relevanten
Anteilen in der Haus- und Familienarbeit einbringen, dann sichern sie
sich mittelbar auch einen Anteil an der inner- und ausserfamiliaren
Beziehungsarbeit - was spatestens im Falle einer Trennung/
Scheidung sehr wirksam zum Tragen kommen kann. "Ausgleichende
Gerechtigkeit" im wahrsten Sinne des Wortes wird hier wirksam.

Und schlielich darf nochmals darauf hingewiesen werden, dass eine
derartige Haltung nicht etwa als "selbststchtig" oder "faul" diskreditiert
werden darf: Vater, die auf diese Art neue Rollenbilder entwerfen,
nehmen eine bedeutende Vorbildrolle wahr und leisten einen wichti-
gen Beitrag fur die Lebensbedingungen einer kunftigen Generation
von Vatern auf dem Weg zu einer menschlicheren Gesellschaft.
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Meine persénlichen Vater-Erfahrungen: Aufgewachsen bin ich als
Altester von vier Kindern in einer Handwerker-Familie. Die
Lebenswelt meines Vaters bestand aus Erwerbsarbeit in der Fabrik,
aus Unterhaltsarbeiten an Haus und Garten, aus Arbeiten in der eige-
nen Werkstatt (Mobel, Reparaturen etc. fir den Eigengebrauch) und
in geringem Malf} aus Weiterbildung. Ich erlebte meinen Vater als sehr
arbeitsamen "Familienmenschen", gepragt von einem grofl3en
Verantwortungsgefuhl und Pflichtbewusstsein, dem er jedoch notge-
drungen meistens durch auf3erfamiliare Arbeit nachkommen musste.
Er war nur in sehr begrenztem Mal in Vereinen und offentlichem
Leben engagiert und pflegte kaum Kontakte und Freundschaften, die
ganz dem eigenen Wohlbefinden gewidmet waren.

So bestehen meine besonderen Vater-Erinnerungen zum Beispiel
darin, dass wir Kinder zusammen mit dem Vater ein riesiges
Neocolor-Wandgemalde an die Zimmerwand malen durften, bevor
diese im Zuge einer Renovierung mit einer Tafer-Verkleidung verse-
hen wurde. Dass er mir als Primarschuler zutraute, im Garten den
alten Zwetschgenbaum zu féllen. Eine Sonntagswanderung ganz
allein mit meinem Vater; oder etwa eine mehrtagige Wanderung im
Nationalpark allein mit meinem Vater.

Meine dunklen Vater-Erinnerungen bestehen aus einem jahrelangen
Abgrenzungskampf. Es war ein manchmal verzweifelter Kampf gegen
das "Zurechtgebogenwerden" und eine dringend notwendige Ab-
grenzung gegenuber seinem rigiden Wertesystem. Sein Selbstandig-
keitsbegriff lautete: "Mach bitte endlich das, was ich fur richtig halte,
ohne dass ich es Dir standig sagen muss". Dieses Abgrenzen gipfelte
in einigen Ausbruchen, in denen er mir auch mal die Ture wies und mich
"verwunschte". Das war ein Stachel, der tief ging. Heute erkenne ich,
dass mein Vater oft Uberfordert war mit der Herkules-Aufgabe, den ver-
meintlichen Erwartungen der Gesellschaft gerecht zu werden, "wohlge-
ratene" Kinder heranzuziehen, das Diktat der moralisch-religiosen
Regeln zu beachten, die Erwartungen und Forderungen seiner Frau zu
erfullen und Uberdies den beruflichen Leistungsanforderungen nachzu-
kommen, damit die Existenz seiner Familie gesichert war. Gemessen
an den nicht einfachen Rahmenbedingungen eine bewundernswerte
Leistung. Wenn ich mich Uber etwas beklagen wollte, dann daruber,
dass er sich nicht starker durchgesetzt und fur seine eigenen
Belastungsgrenzen eingesetzt hat. Eine akzentuierte und selbstbe-

6.1 Personlich
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wusstere Haltung als Mann hatte eine zuweilen "Uberbordende"
Mutterlichkeit relativieren konnen.

Meine Vater-Wunsche: Ich wunschte mir, dass ein Vater als
Mutmacher wirkt, dass er als ruhender Pol und als "Mensch mit
Erfahrungsvorsprung” gelassen dastehen kann, dass er den Kindern
Raum zum Ausprobieren |asst.

In meinem 43. Lebensjahr unternahm ich zusammen mit meinem
damals 74 Jahre alten Vater eine gemeinsame Reise nach Marrokko.
Ein gemeinsames Wagnis, ein gegenseitiges Sich-Einlassen, eine
mehrfache Grenzerfahrung, aber auch ein versbhnendes gemeinsa-
mes Erlebnis. Ein spates Geschenk an uns beide.

In meiner eigenen Vaterrolle darf ich jetzt erleben, dass Vatersein sehr
viel Spass machen und Erfullung vermitteln kann: junge Menschen auf
ihrem Lebensweg begleiten, mit ihnen exklusive Erlebnisse teilen, in
gegenseitigem Respekt uber Lebensfragen diskutieren, neue
Sichtweisen entdecken, ein Stuck gemeinsame Geschichte schreiben,
miteinander streiten, mich herausfordern lassen und Dinge tun, die ich
mir selbst bisher nicht zugetraut hatte. Voneinander lernen - meinen
Horizont erweitern, mich Uberfligeln lassen, ohne neidisch zu werden.

Unsere Familien-Geschichte grundet auf der sehr einschneidenden,
zunachst schmerzhaften und dann bereichernden Erfahrung mit unse-
rer ersten Tochter Maria. Als Hausgeburt 1983 geboren verstarb sie im
Alter von 2 V2 Jahren durch einen Unfall. Dass das Leben danach doch
weiterging und mit der Geburt von Franziska und Lukas neue und dus-
serst lebenswerte Dimensionen erfuhr, betrachte ich als Geschenk.

Ich danke Maria, Franziska und Lukas fur die gemeinsamen
Erfahrungen und Entdeckungen, fur die gemeinsam durchgestande-
nen "Muhen" und die gemeinsam erlebten Freuden. Ich danke meiner
Frau Renata fur die mittlerweile 25-jahrige Treue im "Projektteam"
unserer Familie, fur die grof3e Toleranz und Geduld im alltaglichen Auf
und Ab, fur ihre Aufmerksamkeit fur den Augenblick, fur die zuweilen
erforderliche Bereitschaft zum Durchhalten und fur die zahlreichen
gemeinsam geteilten Momente des Glucks.

Und ich danke meinen Eltern, dass sie mit ihrem engagierten und ver-
lasslichen Verstandnis von Vatersein bzw. Muttersein den Grundstein
gelegt hatten fur mein Leben, meine Erlebensmadglichkeiten und fur
diese vorliegende Auseinandersetzung mit dem Vatersein.
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6.2 Materialien zur Vaterthematik

Nimm dir Zeit zum Arbeiten - es ist der Preis des Erfolges.

Nimm dir Zeit zum Denken - es ist die Quelle der Kraft.

Nimm dir Zeit zum Spielen - es ist das Geheimnis ewiger Jugend.

Nimm dir Zeit zum Lesen - es ist der Brunnen der Weisheit.

Nimm dir Zeit zum Traumen - es bringt dich den Sternen naher.

Nimm dir Zeit dich umzuschauen - der Tag ist zu kurz, um selbst-
suchtig zu sein.

Nimm dir Zeit zum Lachen - es ist die Musik der Seele.

Nimm dir Zeit freundlich zu sein - es ist der Weg zum Gluck.

Nimm dir Zeit zu lieben und geliebt zu werden - es ist der wahre
Reichtum des Lebens.

Nimm dir Zeit zum Vater sein - es vereint viele Lebensfacetten und
lehrt dich, Ausgleich zu schaffen.

(Multhaupt, Hermann: Moge der Wind immer in deinem Rucken sein
- alte irische Segenswunsche, Aachen 1995. Letzte Zeile: freie
Erganzung des Autors)

Maénnlichkeit |

je weniger Schlaf ich bendtige,

je mehr Schmerzen ich ertragen kann,

je mehr Alkohol ich vertrage,

je weniger ich mich darum kiimmere, was ich esse,

je weniger ich jemanden um Hilfe bitte und von jemandem abhangig bin,
je mehr ich meine Gefluhle kontrolliere und unterdricke,

je weniger ich auf meinen Korper achte, desto mannlicher bin ich.
(Herb Goldberg)

Maénnlichkeit 11

Manner werden von Frauen geboren.

Manner mussen Manner werden.

Mdatter kdnnen Sohne nicht zu Mannern machen, weil sie Frauen sind.
Manner sind deshalb gezwungen, sich als Heranwachsende von den
Frauen abzuwenden und dergestalt eine eigene Identitat zu erwerben.
Manner mussen lernen, wer sie sind und was sie wollen, ohne sich
auf die Wunsche und Hoffnungen der Frauen zu beziehen. Sonst kon-
nen sie innerlich keine Manner werden. ‘
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Maéannlichkeit 111

WENN

Nur in sich souverane Manner konnen dann ohne Angst und ohne
Herrschaftsgellste wieder auf Frauen zugehen und demokratisch mit
ihnen leben.

Wir Manner mussen uns fur eine neue gesellschaftliche Arbeitsteilung
einsetzen, in der wir Pflichten in der Hausarbeit, in der Kinderer-
ziehung und in der Fursorge gegenuber unseren Frauen mitverant-
wortlich ubernehmen.

Wir Manner mussen lernen, gegen schlagende, hetzende und frauen-
feindliche Geschlechtsgenossen Stellung zu beziehen.

Wir Manner haben die historische Pflicht, uns fur ein demokratisches
Arrangement der Geschlechter in Politik, Wirtschaft und Kultur einzuset-
zen. Dabei mussen wir bereit sein, angestammte Positionen zu teilen.
(Walter Hollstein, Potent werden - das Handbuch fur Manner, Huber
Verlag, Bern 2001, S.366)

Ich mein leben noch einmal leben durfte, wirde ich viel mehr Fehler
machen.

Ich wirde entspannen.

Ich wirde viel verrickter sein als in diesem Leben.

Ich wisste nur wenige Dinge, die ich wirklich sehr ernst nehmen wirde.
Ich wirde mehr Risiko eingehen.

Ich wirde mehr reisen.

Ich wirde mehr Berge besteigen, mehr Flisse durchschwimmen
Und mehr Sonnenuntergange betrachten.

Ich wirde mehr Eis und weniger Salat essen.

Ich hatte mehr echte Probleme und weniger eingebildete.

Sehen Sie, ich bin einer dieser Menschen,
die immer vorausschauend und vernunftig leben,
Stunde um Stunde, Tag fur Tag.

O ja, es gab schone Momente,

und wenn ich noch einmal leben durfte, hatte ich mehr davon.
Ich wirde eigentlich nur noch welche haben.

Nur schone, einen nach dem anderen.
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Wenn ich mein Leben noch einmal leben durfte,

wurde ich bei den ersten Fruhlingsstrahlen barful® gehen
und vor dem Spatherbst nicht damit aufhéren.

Ich warde vieles einfach schwanzen.

Ich wirde mehr Achterbahn fahren.

Ich wurde ofter in der Sonne liegen.

(Aus: Harley Davidson, manager magazin 6/98. Zitiert in Lothar
Seiwert, Wenn Du es eilig hast gehe langsam, Campus 3/1999)

Parabel "Der Dombau"

Drei Bauarbeiter waren dabei, Steine zu behauen, als ein Fremder zu
ihnen trat und den ersten Arbeiter fragte: "Was tun Sie da?" "Sehen
Sie das denn nicht?" meinte der und sah nicht einmal auf. "Ich behaue
Steine." "Und was tun Sie da?" fragte der Fremde den zweiten.
Seufzend antwortete der: "Ilch muss Geld verdienen, um fur meine
Familie Brot zu beschaffen. Meine Familie ist gro3." Der Fremde frag-
te auch einen dritten: "Was tun Sie da?" Dieser blickte hinauf in die
Hbhe und antwortete leise und stolz: "Ich baue einen Dom!"

(Quelle unbekannt)

Zitate

"Wenn Du ein Schiff bauen willst, so trommle nicht Manner zusam-
men, um Holz zu beschaffen, Werkzeuge vorzubereiten, Aufgaben zu
vergeben und die Arbeit einzuteilen, sondern lehre die Manner die
Sehnsucht nach dem weiten endlosen Meer."

(Antoine de Saint Exupéry)

Um ein Kind ins Leben zu begleiten, braucht es ein ganzes Dorf.
(Afrikanisches Sprichwort)

"Welch Gluck sondergleichen, ein Mannsbild zu sein."
(Johann Wolfgang von Goethe, Egmont)

"Was sind wir Manner doch fur'n lustiger Verein." (Heinz RUhmann)

"Ein Mann zu sein, heil3t - genau genommen - verantwortlich zu sein."
(Antoine de Saint Exupéry)

‘183






ZEIT ZUM VATERSEIN

"Was aber stimmt und was ich schlimmer finde - was dich anbelangt
- ist, dass du dich selbst fur selbstverstandlich haltst."
(Richard Ford, "Der Frauenheld")

"Behandle die Menschen so, als waren sie, was sie sein sollten, und
du hilfst ihnen zu werden, was sie sein konnten."
(Johann Wolfgang von Goethe)

"Ich habe kein Vaterland - weil mein Vater kein Land hat."
(Werner Schneyder)

"Ein Kind zu erziehen ist leicht. Schwer ist zuweilen nur, das Ergebnis
zu lieben." (Werner Schneyder, Gelachter vor dem Aus)

"Ich winsche, dass mein Sohn erfahrt, dass grine Graser schneiden
konnen, dass hoch im Baum kein Mensch erklart, wie wir den Absturz
meiden kdénnen.

Ich wiinsche, dass er Apfel stiehlt, bevor wir sie als Nachtisch neh-
men, ich will, dass er auf Amseln zielt, um sich nach Treffern selbst zu
schamen.

Ich winsche, seine kleinen Tritte im Sand, im Schlamm, im Schnee zu
sehen. Wie lacherlich klingt meine Bitte, nicht durch das grolRe Beet
zu gehen."

(Werner Schneyder, Gelachter vor dem Aus)

"Um sich selbst in der Hand haben zu kdnnen, muss man sich sehr
klein machen." (Werner Schneyder)

"Glaube an deine Grenzen, und du wirst zweifellos recht behalten."
(Richard Bach, Autor von "Die Mowe Jonathan")

"Wurdest Du mir sagen, wie ich von hier aus weitergehen soll?" "Das
hangt zum groRten Teil davon ab, wohin du mochtest" sagte die
Katze. "Ach, wohin ist mir eigentlich gleich ..." sagte Alice. "Dann ist
es auch egal, wie du weitergehst", sagte die Katze.

(Lewis Carroll, Alice im Wunderland)

"Leben Sie jetzt die Fragen. Vielleicht leben Sie dann allmahlich, ohne
es zu merken, eines fernen Tages in die Antwort hinein."
(Rainer Maria Rilke, Briefe an einen jungen Dichter)
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6.3 Bildkonzept

"Gehen heildt also, auf etwas sinnen, nach dem Sinn fragen, nach
dem Ziel suchen. Wer sich auf den Weg macht, fragt nach dem Sinn
des Lebens."

(Anselm Grun)

"Manner die behaupten, sie seien die Herren im Haus, lugen auch bei
anderen Gelegenheiten."
(Mark Twain)

"Als ich 14 Jahre alt war, war mein Vater fur mich so dumm, dass ich
ihn kaum ertragen konnte. Aber als ich 21 wurde, war ich doch
erstaunt, wieviel der alte Mann in sieben Jahren hinzu gelernt hatte."
(Mark Twain, amerikan. Erzahler, 1835-1910)

Alle Fotos von

Hans Schlemper, Dr. phil. (Erziehungswissenschaft)
Mainau-StralRe 4, D-78464 Konstanz

e-mail: hans.schlemper@gmx.de.

Hans Schlemper ist Vater von vier Kindern, das jungste ist funf Jahre
alt. Die Entstehung der Fotos beruht auf einer Bitte der Volkshoch-
schule Konstanz und ihres Leiters, Dr. Lothar Stetz, um Bildmaterial
fur eine Begleitaustellung zum Themenkomplex "Vater-Bilder" (im
Rahmen des "Konstanzer Vater-Winters" 2004/2005, eine
Veranstaltung der VHS und des Fachbereichs Psychologie der
Universitat Konstanz).

Laut Flyer der VHS wollen die Fotos "die sichtbaren Momente des
Vater-'Bildes' in verschiedenen Situationen einfangen und span-
nungsreich prasentieren." Die Fotos entstanden mehrheitlich wahrend
des Sommers 2004 in Paris, einige in Freiburg/Brsg sowie an einer
Fasnacht-Veranstaltung in Konstanz.

Die meisten Aufnahmen wurden mit einem 35 mm Objektiv gemacht,
einmal, um den situativen Kontext einzufangen, zum andern aber
auch um zu vermeiden, daf® die motivisch Gemeinten sich anvisiert
und 'angeschossen’ fuhlten.
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Manner als Vater. Sozialwissenschaftliche Theorie und Empirie,
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Von der Fulle des Vaterseins — Ableitung Variablenmodell zum
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m www.fathersdirect.com
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schen Familientherapeuten Dr. Bruce Linton, Finding Time for
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breite der Familiengestaltung, Familienberatung und Familien-
politik, betreut vom Institut des renommierten Vaterforschers
Dr. Wassilios E. Fthenakis.
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Informationsblatt C1 fiir Fachpersonen

Die Bedeutung des Vaters im kindlichen
Entwicklungsverlauf

Zufallig Vater?

Gesellschaftliche Rollenclichées und wirtschaftliche Zwange haben dazu beigetragen, dass die Bedeutung der
Vaterrolle in den letzten Jahrzehnten nicht nur revidiert, sondern nahezu ganzlich demontiert worden ist. Die zweifellos
notige Revision patriarchalen Rollenverstandnisses ist im gesellschaftlichen Bewusstsein noch nicht abgeschlossen —
eine konstruktiv-positive Beschreibung der Vaterrolle fehlt noch weitgehend. Demzufolge werden Manner immer noch
primar (iber ihre Berufstatigkeit definiert bzw. definieren sich selbst dariiber. Das Vatersein ist eher eine
.Nebenerscheinung” in der mannlichen Biographie.

Neuere Publikationen und Statistiken zeigen nun aber, dass junge Méanner ihr Vatersein zunehmend haufiger auf einen
bewussten Entscheid abstiitzen. Viele werdende Véter dussern, dass sie eine aktive Beziehung zu ihren Kindern
aufbauen und sich an Kinderbetreuung und Hausarbeit beteiligen méchten.

Vater Morgana?

Die sensible Phase der Vaterwerdung spielt sich in den ersten Monaten nach der Geburt ab. Jene Vater, die in dieser
Zeit ihre — zugegeben oft zaghaften, jedoch nicht minder herzlichen und wohlgemeinten — Versuche der Zuwendung
zum Kind mit Abwertung quittiert sehen, blasen (iber kurz oder lang zum Riickzug, resignieren innerlich ... und
kompensieren die Trauer iiber dieses vermeintliche Unvermégen mit umso grésserem Einsatz in Beruf und
Weiterbildung. Daraus resultiert dann die sarkastische Realitat: , Der Vater ist fiir seine Familie da, indem er weg ist.”

Von Haus aus passiv?

Wenn Vter sich klammheimlich aus ihrer Vaterrolle zurlickziehen, dann geschieht dies in den meisten Fallen nicht aus
Desinteresse, schon gar nicht aus mangelnder Liebe zum Kind. Wohl aber kennt mancher Vater die schmerzhaften
Erfahrungen der Zuriickweisung wenn's um die Zuwendung zum Kleinkind geht. , Oh bitte, doch nicht so grob ...." /
.Lass mich mal ran, ich zeig Dir wie man’s macht ..." Miitter- und Grossmiitter-Generationen haben das Vorurteil
gefestigt, dass Médchen von Haus aus gefiihlvoller und fiirsorglicher mit Kleinkindern umzugehen wiissten, wahrend
Knaben in dieser Hinsicht grundsatzlich tollpatschiger und untalentierter seien. Miitterlichkeit wird als quasi ,,instinktiv
vermittelt” angenommen, wahrend Vaterlichkeit selbst begrifflich kaum existiert. Den Vétern muss frau erst zeigen,
was Miitter automatisch kdnnen. Oder gibt es eine eigenstandige Definition von Véterlichkeit?

Kernkompetenz , Vertrauen”

Die Rolle des Vaters beginnt mit einem Handicap oder im Sinne von P.Ballnick kénnte man sagen , Vatersein beginnt
im Kopf”. Tatsachlich liegt es in der Definitionsmacht der Mutter, wen sie zum Vater ihres Kindes wahlt und wem sie
diese Rolle — (iber die Zeugung hinaus — zuschreibt.

Vatersein beginnt somit mit einer gehdrigen Portion Vorschussvertrauen. Und diese bedingungslose Vertrauensleistung
der Vater ist es denn auch, was sie so einzigartig und unschlagbar von der Mutterrolle abgrenzt. Dass Mutter und Kind
zusammengehdren ist biologisch evident, dass Vater und Kind zusammengehdren ist ein taglich zu erneuerndes
Biindnis. Das ,JA" des Vaters zu seinem Kind fusst auf einer Entscheidung und ist dadurch fiir das Kind , eine
Sensation”, so die Worte der Regensburger Familienforscherin Karin Grossmann.

Nicht besser, aber anders

Vater sind von grosser Bedeutung fiir eine ausgeglichene Personlichkeitsentwicklung des Kindes?. Und diese Bedeutung
setzt spatestens nach der Geburt ein. Denn allein schon die Tatsache, dass der Vater ,anders” ist als die Mutter, ist
eine entwicklungspsychologische Offenbarung. Damit vermittelt sich dem Kind die Botschaft:'Du darfst anders sein als
deine Mutter'.

! P.Ballnick, Lebenswelten Vater —Kind, Positive Vaterlichkeit und ménnliche Identitét, Studie im Auftrag des Bundesministeriums fiir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz, Wien 2005, S 17
2 Jean le Camus, Vater — die Bedeutung des Vaters fiir die psychische Entwicklung des Kindes, Beltz Verlag Weinheim und Basel, 2003.



Informationsblatt C1 fiir Fachpersonen

Horizonterweiterung

Die vaterliche Prasenz erweitert schon im kleinkindlichen Erleben den Horizont und lasst spiiren, dass sich auch
unabhangig von der Mutterbrust leben lasst. Vater erweitern mit ihrem Da-Sein die Mutter-Kind-Symbiose zu einer
Triade, zu einem Dreieck (Triangulierung). Dieser Teil der vaterlichen Rolle kann nicht genug unterstrichen werden:
Vater sollten sich schon in der Kleinkindphase , einmischen”, sich dem Kind greif- und splirbar nahern. Sie sollten ihre
Bewegungsfreude, ihren andersgearteten Muskeltonus, ihre Risikobereitschaft etc. im wortlichen Sinne ,ins Spiel
bringen” und damit die Erlebniswelt des Kindes bereichern. Es ist wichtig, dass Vater schon im Kleinkindalter sich um
exklusive Vaterzeiten mit ihrem Kind bemiihen — um mutterfreie Zeiten, in denen der Stil des Vaters voll zum Tragen
kommen kann.

Von der Diade zur Triade

Die Mutter-Kind-Symbiose bildet die unumstdssliche Basis im Drejeck Vater-Mutter-Kind. Der Vater sorgt dafiir, dass
auch die Drejecks-Schenkel ,Vater-Kind” bzw. ,Vater-Mutter” gleichgewichtig ins Spiel kommen. Und schliesslich darf
es noch Zeiten geben, die jede Ecke in diesem Dreieck fiir sich allein beanspruchen kann bzw. soll. Vater, die sich im
Beziehungsgefiige der jungen Familie einbringen bzw. einmischen, tragen somit ganz wesentlich zur Balance in diesem
System bei; einer Balance zwischen Mutterzeit, Vaterzeit, Paarzeit und Eigenzeiten fiir jedes Einzelne.?

Ein Vater ist deshalb keinesfalls ein Egoist, wenn er einige Zeit nach der Geburt zuerst behutsam und dann immer
drangender den Wunsch nach Sexualitat zum Ausdruck bringt. Er ruft damit die Paar-Ebene in Erinnerung und tragt
dazu bei, dass sich die Mutter wie auch das Kind mit diesem Triangulierungsprozess auseinandersetzen miissen: die
Kunst des Loslassens beginnt schon hier — und ist die Wurzel fiir eine gelingende Selbstandigkeitsentwicklung im
spateren Ubergang zum Erwachsenenalter.

Vorbild und Abbild

Die Entwicklungspsychologie betont, dass Vater fiir ihre Kinder eine bedeutsame Identifikations-Mdglichkeit schaffen;
eine Funktion die durch die Mutter niemals ersetzt werden kann, da ,das Kind notwendigerweise zwei Geschlechter
braucht, die sich um zwei Pole und Wertigkeiten bewegen, die klar voneinander unterschieden sind."*

Der Sohn findet in seinem Vater ein bestatigendes Gegeniiber bzw. eine Moglichkeit der Identifikation. Denn nach der
Feststellung einer grundsétzlichen biologischen Unterschiedlichkeit zu seiner Mutter findet er im Vater jemanden,, mit
dem er sich identifizieren kann.

Die Tochter erlebt in ihrem Vater ein gegengeschlechtliches Pendant, ein Feld des Andersseins, das es zu entdecken
gilt. Und im heranreifenden Alter wird die Tochter an den Reaktionen ihres Vaters ablesen, wie sie als Frau von
einem/diesem Mann wahrgenommen wird. Die Beachtung, die ihr der Vater schenkt, pragt ihr Selbstbewusstsein ganz
wesentlich.

Positive Véterlichkeit
Das Entscheidende, was Vater ihren Kindern bieten kdnnen, ist Kontinuitét (in der Zeit) und Komplementaritat (zur
Mutter).> Positive Vaterlichkeit zeichnet sich aus durch die Basisqualititen von Zuneigung, Vertrauen, gemeinsam
verbrachter Zeit, Verantwortung und Verlasslichkeit sowie dem nicht zu unterschatzenden gesunden ,Stolz auf das
Kind".
Darauf aufbauend wirkt ein Vater pragend fiir seine Kinder im Hinblick auf die Faktoren:

Balance zwischen Nahe und Distanz

Heranbildung eines moralischen Bewusstseins (Gewissen, Uberich)

Beziehungsvorstellungen fiir das Verhaltnis zwischen Mann und Frau.
Eine besondere Dimension der Lebenskraft erwachst sodann fiir Jugendliche aus ,,dem Segen des Vaters beim Aufbruch
in die Welt".

Fazit

Vatersein beginnt nicht erst mit der Samenspende — und erschopft sich nicht in der ,Ernahrerrolle”. Véter leisten einen
wesentlichen und unersetzlichen Beitrag zu dem, was der Reformpadagoge Friedrich Frobel mit den Worten
formulierte: , Das Wichtigste, was man Kindern mitgeben sollte, sind Wurzeln und Fliigel.”

3 Vgl. den Begrif der , triadischen Fahigkeit” bei Kai von Klitzing, Vater-Mutter-Saugling, in: Heinz Walter (Hrsg), Ménner als Vater, Psychosozial-
Verlag, Giessen 2002.

4 Jean le Camus, a.a.0., 5 23

5 P.Ballnick, a.a.0., S 67
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Die Schwangerschaft

Sieist eine intensive und geheimnisvolle Phase, die ich als werdender Vater mit einer
zwangslaufigen Distanz erlebe. Mit der Zeugung habe ich zwar einen unerlasslichen Beitrag
geleistet ... doch nun entwickelt sich etwas, das ich vorerst nur indirekt erleben kann. Etwas
unerhdrt Intensives scheint daim Gang zu sein; so zumindest [asst sich’s aus dem Blick
meiner Partnerin, in ihren Stimmungsschwankungen und nach ihren Ausserungen erahnen.
Wie gehe ich mit dieser Distanz um? Welche Gefiihle werden bei mir wach?

Wie finde ich Mdglichkeiten und Formen, um mit dem werdenden Kind in Kontakt
zu treten?

Die Geburt

Vielleicht wird sie auch mich «umhauen»: es gibt anscheinend kaum ein anderes Erlebnis,
das die Intensitat des Lebens so direkt erfahrbar macht. Faszination, Staunen, Ehrfurcht,
Schmerz, Ohnmacht, Freude, Gliick .... wechselnde Gefiihle. Es wére nicht erstaunlich, wenn
ich als Vater dabei die Ohnmacht besonders stark erlebe. Viele Manner sind sich gewohnt,
den Blick sofort auf Ldsungen bzw. Situationsveranderung zu richten.

Wie schaffe ich es, Ohnmacht auszuhalten und den Schmerz héchstens lindern,
aber nicht vermeiden zu konnen? Wie machte ich meine Partnerin unterstiitzen...
und was wiinscht sie sich von mir?

Unmittelbar nach der Geburt

Vielleicht werde ich mit meiner vertrauten Stimme mein Kind willkommen heissen,

die Nabelschnur durchtrennen und mein Kind auf den Bauch meiner Partnerin legen. Sehr
bedeutsame Gesten, mit denen ich mich «ins Spiel» bringe. Denn jetzt beginnt die Phase
einer nahezu ausschliesslichen Aufmerksamkeit zwischen Mutter und Kind. Ihre ganze Kraft
und Fiirsorge richtet sich auf mein Kind —und dieses will einfach mal gestillt werden.

In dieser Symbiose werde ich mir zuweilen wie «bestellt und nicht abgeholt» vorkommen.
Wie werde ich mich ins Spiel bringen? Was werden meine ganz speziellen
Vater-Aufgaben mit meinem Kind sein?

Die Sauglings-Zeit

Sie wird mich als Vater herausfordern. Das Erlebnis des Stillens ist mir versagt ....

doch ich werde allenfalls erleben, dass gerade meine innere Distanz und Geduld, mein
nachtliches Aufstehen und Beruhigen, meine Mithilfe beim Wickeln etc. meine Partnerin
wesentlich entlasten und mir meine Chance gibt! Uber meine Stimme, meine Art zu
Tragen, meinen Muskeltonus, meinen Duft, erfahrt es: ausserhalb der Mutter gibt es

noch etwas Anderes.

Was gibt mir Sicherheit in der Vaterrolle? Kann ich mit einem «erfahrenen Vater»
tiber diese Gefiihle/Fragen reden?

Die Zeit danach

Ich werde das Gliick als Familie auch korperlich geniessen wollen. Die Erinnerung an

den Akt der Zeugung belebt meine Gefiihle fiir die Partnerin, meine Sehnsucht nach Nahe
und Sexualitat wachst. Dabei ist meine Partnerin von ihrer Mutterrolle noch ganz ausgefiillt
—fehlende Kraft, Narben etc. verlangen nach Schonung. Trotzdem macht mein sanftes
Dréngen Sinn! Doch die Paarbeziehung will auch gepflegt sein, wenn das neue System
(Triade) ins Gleichgewicht kommen soll.

Wie schaffen wir uns kleine Nischen der Intimitdt und Zartlichkeit? Wie lassen wir
unser Kind spiiren, dass es auch eine Zeit als Paar gibt?

Seite 1
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Eigenzeit als Mutter

Gerade fiir eine Mutter ist es bedeutungsvoll, dass sie sich bewusst mitihrer Entbehrlich-
keit auseinandersetzt. Eine Mutter muss nichtimmer und tiberall verflighar sein.

Ich als Vater bin der Garant dafiir, dass die Mutter schon friih kleine Schritte des Loslassens
iben kann. Sie weiss das Kind in meinen Handen geborgen —und vielleicht muss ich sie

ab und zu an diese Tatsache erinnern! Ein unerlasslicher Schritt im Hinblick auf eine gesunde
Selbstandigkeitsentwicklung eines Kindes.

Gibt es Hobbys, Freundinnen, mit denen ich meine Partnerin zu Eigenzeiten
motivieren kann? Wie kann ich ihr Vertrauen gewinnen?

Eigenzeit als Kind

Meinem Kind werde ich mit zunehmendem Alter klar machen kdnnen, dass es auch Zeiten
gibt, die es ganz fiir sich haben darf oder soll. Bestimmt lasst sich etwas finden, mit dem
es sich gerne beschaftigt. Und zuweilen gilt es auch, ein wenig zu warten. Diese Erfahrung
darf (situationsgemass) auch schon dem Kleinkind zugemutet werden. Hilfreich ist,

wenn dies in Form eines Rituals und regelméssig erfolgt.

Wie gelingt es mir, mit emotionalem Stress umzugehen? Wo sind meine Gedulds-
grenzen? Spreche ich mit meiner Partnerin iiber diese Gefiihle —und kenne ich
ihre diesbeziiglichen Stimmungen?

Eigenzeit als Vater

Erst wenn ich fiir mein eigenes Kraftegleichgewicht sorgen kann, wird auch ein solches
Gleichgewichtin der Familie moglich werden. Auch ich als Vater muss nicht pausenlos
prasent sein und mich zwischen Erwerbsarbeit, Kindergeschrei und Anspriichen der
Partnerin aufreiben. Dass ich in Sport, Hobbys, Freundeskreis etc. fiir meine personliche
Balance sorge, dient allen. Ich sorge dafiir, dass alle Beteiligten zu ihrem Mass an Eigenzeit
kommen.

Wo kannst ich selber auftanken? Was macht mir Spass und dient meiner Erholung?
Wo finde ich tiefergehende Austauschmdglichkeiten mit einem Freund?

Vater-Zeit

Es wird die ganze Kindheit hindurch ein ganz besondere Chance sein, exklusive Vater-
Kind-Zeiten zu pflegen. Mit meinem Weltbezug, meinem Wissen, meinem Mut und meiner
kalkulierten Risikobereitschaft fihre ich mein Kind dazu, in kleinen Schritten «iiber sich
hinaus zu wachsen». Im Stolz des Vaters iiber die kleinen Erfolge des Kindes steckt eine
unglaubliche Lebenskraft und Ermutigung. Und an den besonderen Vater-Kind-Erlebnissen
wird mein Kind zeitlebens zehren.

Welche Erinnerungen habe ich an meinen Vater? Welche Aktivitaten mochte ich
gerne mit meinem Kind unternehmen? In welchem Alter?

Paar-Zeit

Die Liebe zu meiner Partnerin stand am Anfang. Daraus ist unser Kind entstanden. Bei aller
Verantwortung und Elternpflicht, bei allem Existenzdruck und Tages-Trubel gilt es, diesen
Akt der Liebe nicht zu vergessen. Vielleicht Iasst sich ein Ritual finden, das diese Erinnerung
stiitzt? Mit unserer bewussten Pflege von Paar-Zeiten tragen wir viel zu einer gesunden
Selbstandigkeitsentwicklung unseres Kindes bei, in jeder Lebensphase.

Gibt es externe Unterstiitzungsméglichkeiten durch Verwandte, Freunde, Nachbarn
etc., damit wir uns als Paar kurze Auszeiten schenken kdnnt? Wo finden wir Zeit
zum ungestorten Gesprach?
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Rollenmanagement als Vater

Die Frage der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ganz entschieden auch ein Vater-Thema. Zwar lag die
gesellschaftliche Aufmerksamkeit der letzten Jahrzehnte klar bei der Mehrfach-Belastung von Frauen und Mittern.
Vereinbarkeitsthematik und Unterstiitzungsmassnahmen fiir den beruflichen Wiedereinstieg setzten ausschliesslich bei
der Situation der Frauen an. Dies hatte zur Folge, dass althergebrachte Rollenmuster endlich hinterfragt und
flexibilisiert worden sind. Fiir Frauen und Miitter hat sich die Lage verbessert und es sind neue Optionen entstanden.
Doch wie sieht es fiir Manner bzw. Vater aus?

Es lasst sich klar feststellen, dass immer mehr Manner sehr wohl bereit sind, auf teilzeitliche Rollenmodelle und
partnerschaftliche Verantwortungsiibernahme im Bereich Haus- und Familienarbeit zu setzen. Wirtschaftliche und
gesellschaftliche Rahmenbedingungen stellen diesem Trend jedoch noch massive Nachteile in den Weg. Tief
verwurzelte Rollenbilder pragen das Paradigma des grenzenlos belastbaren Mannes, der ,immer kann”, sportlich fit
und beruflich erfolgreich durchs Leben geht, und dabei noch eine gliickliche Familie ,sein eigen nennt”.
Gesundheitsstatistiken sprechen da eine andere Sprache: In Bezug auf Stress- und Burn-out-Risiko, Infarkt- und
Unfallrisiko, Suizidalitat, Lebenserwartung etc. haben Manner ,die deutlich schlechteren Karten” als Frauen.'

Hochste Zeit also, dass Manner und insbesondere Vater sich nach einem gesiinderen Rollenkonzept umsehen. Ein
ausgeglichenes Rollenmanagement zwischen den verschiedenen Lebensbereichen, eine klare Prioritatensetzung und die
Bereitschaft, sich mit Offenheit und Neugier auf neue Lebensbereiche einzulassen, sind gute Voraussetzungen fiir einen
balancierten Lebensentwurf — auch fiir Manner.?

Wenn Du es eilig hast, gehe langsam! Selbst vom konsequenten Optimierungs- und Managementdenken herkommend
macht sich die Einsicht breit, dass ein Gleichgewicht der eigenen Kréfte, ein haushalterischer Umgang mit den eigenen
Ressourcen auch fiir Manner unabdingbar ist. L.Seiwert? fordert auf, sich maximal , sieben Lebens-Hiite” auf einmal
aufzusetzen, deren Prioritatenfolge genau zu bestimmen und auch den auf den ersten Blick unproduktiven Aspekten im
Leben geniigend Platz einzurdumen.

Vater, die im gewohnlichen Alltagsleben von Kindern mit deutlichem Zeitbudget prasent sein kénnen, sind fiir diese ein
unschétzbarer Gewinn (vgl. Informationsblatt C1, Bedeutung des Vaters). Zwar machen uns die politischen und
wirtschaftlichen Entwicklungen der letzten Jahrzehnte immer noch glauben, Vater seien "von Natur aus fir den
Aussendienst gemacht" und weniger geeignet fiir die Familien- und Hausarbeit. Dem ist nicht so! Es gibt keinerlei
biologische Griinde, den Vétern ihr Engagement in der Kindererziehung sowie in der Hausarbeit vorzuenthalten. Es gibt
aber sehr wohl gesellschaftliche Rahmenbedingungen, welche dieses Engagement erschweren. Eine Gesellschaft, die
das Vatersein ernst nimmt

*  gesteht Vatern ein Zeitbudget fiir Familien- und Hausarbeit zu

o gewahrt Vatern ein Recht auf teilzeitliche Erwerbstétigkeit

»  schafft Mdglichkeiten von Vaterschaftsurlaub und flexiblen Arbeitszeitmodellen
* und nimmt das Vatersein in die politischen Leitziele auf.

1 Vgl. etwa Markus Fah, Der perfekte Mann, Zytglogge Verlag 2004, S.80ff, S.32ff)

2Vgl. etwa Reinhard Winter, ,Balanciertes Mannsein / Ableitung: Von der Fiille des Vaterseins”,
www.radix.ch

3 Lothar J.Seiwert, Wenn Du es eilig hast, gehe langsam, Das neue Zeitmanagement in einer beschleunigten Welt, Sieben
Schritte zur Zeitsouveranitat und Effektivitat, Campus Verlag 1999



Informationsblatt C2 fir Fachpersonen

Wo findet mann Unterstiitzung, wenn er sich Vater-Zeit verschaffen mochte?

Die Kampagne “fairplay-at-work” des Eidg. Biiros fiir die Gleichstellung von Frau und Mann hat eine Broschiire fiir
Vater (Bestellnummer 301.963.d) erstellt. Dieser Leitfaden vermittelt praktische Tipps und Adressen, wie sich der
Wunsch nach Teilzeitarbeit und partnerschaftlicher Rollenteilung vorbereiten und realisieren lasst. Ebenso wurde eine
Broschiire fiir Unternehmen (Bestellnummer 301.964.d) erstellt, welche nebst Literaturhinweisen ein ausfihrliches
Argumentarium bereitstellt, wie der Wunsch nach Teilzeitarbeit auch fiir die Unternehmung Nutzen bringt. Gratis
erhéltlich bei
BBL Vertrieb Publikationen, 3003 Bern
http://www.bbl.admin.ch/de/index.htm
oder: www.fairplay-at-home.ch

www.fairplay-at-work.ch

Eine breite Sammlung wissenswerter Fakten und Argumente zur Vereinbarkeitsfrage aus Mannersicht findet sich im

Handbuch Viterarbeit.
Andreas Borter (Hrsg),
Verlag Riiegger, Ziirich/Chur, 2004

Die Fachstelle UND — Familien- und Erwerbsarbeit fiir Frauen und Ménner, bietet Beratung in Vereinbarkeitsfragen fiir
Betriebe wie auch fiir Einzelpersonen. Biiros in Luzern, Basel, Bern und Zirich.

info@und-online.ch

www.und-online.ch

Das Projekt Vaetergewinnen des ForumMann St.Gallen vernetzt und unterstiitzt Vater in partnerschaftlicher
Rollenteilung im Raum Ostschweiz. Es bietet eine telefonische Anlaufstelle fiir Vaterfragen sowie ein personliches
Coaching-Angebot fiir Vater.

www.vaetergewinnen.ch
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Arbeitsblatt C2 zum Einsatz in Vatergruppen Bildung und Beratung im Sozialbereich

Rollenmanagement als Vater

Lebens-Hiite

Wir leben in einer hochkomplexen Welt, in der unzahlige Systeme voneinander abhangig
sind und sich gegenseitig beeinflussen. Vater tragen in der Regel zahlreiche «Hiite»,
missen und wollen verschiedenen Anspriichen gerecht werden: Arbeitgeber, Kunden,
Freundeskreis, Partnerin, Kinder, Verwandtschaft, Club / Verein, Hobby, Nachbarschaft etc.
Wer ist von mir abhangig? Von wem bin ich abhéangig?

Welche Lebenshiite bzw. Lebensrollen trage ich derzeit mit mir?

In welcher Proportion stehen diese Hiite zueinander?

Zeit-Kuchen

«Zeit» ist ein besonderes Phanomen; je mehr wir davon zu haben wiinschen, desto

mehr fehlt sie uns. Mit dem alles bestimmenden Dogma «Zeit ist Geld» wird ein Gut kiinst-
lich verknappt, (iber das wir eigentlich souveran mochten verfiigen konnen. Ein besonderes
Geschenk sind jene Momente, in denen wir ganz in eine Aufgabe / in eine Begegnung
eintauchen und darob «die Zeit vergessen» kénnen, z.B. im Spiel mit einem Kind.

Wie sieht mein Zeit-Kuchen aus? Wie verteilen sich die Stunden meiner Woche

auf meine Lebenshiite? In welchen Stiicken meines Zeit-Kuchens erlebe ich

ab und zu erfiillende «Zeit-Vergessenheit»?

Ressourcen (Starken)

Zufriedenheit und Gefiihle des Erfiillt-Seins sind nicht zwingend mit grossem Zeitaufwand
verkniipft. Momente besonderer Intensitét und Kraft erwachsen auch aus jenen Situationen,
in denen wir uns mit unseren Ressourcen, mit unseren je eigenen Stérken und Talenten
begeistert und leidenschaftlich einbringen kdnnen. Die Erfahrung, in einer Gemeinschaft
von Menschen geschatzt und mit eigenen Ressourcen niitzlich zu sein, bildet ein zentrales
Stiick Lebensqualitat. Fiir uns selbst wie flir unsere Kinder.

Wo sehen ich meine personlichen Ressourcen? Wofiir empfinden ich
leidenschaftliche Gefiihle?

Prioritdten

Zahlreiche Sachzwange bestimmen unseren Lebensrahmen. Nicht jedem ist es vergonnt,
die eigene Lebenszeit nach bewusstem Entscheid einteilen zu kdnnen: Existenzdruck,
Rollenzwange, Verantwortungsgefiihl, Konkurrenz etc. sind Faktoren, die unsere Freiheit der
Prioritatensetzung begrenzen. Dies treffe auch fiir mich zu, meine ich: Tatsachlich?

Habe ich’s schon mal versucht?

Welchem meiner Lebenshiite mdchte ich erste Prioritédt einrdumen?

Welche Hiite folgen danach? Wie soll sich dies auf meinen Zeit-Kuchen auswirken?

Visionen

«Wer loslasst hat zwei Hande frei.» (Chines.Weisheit) oder in der Perspektive des
Ballonfahrers «wer weiter nach oben will, muss Ballast abwerfen». Das Management
der eigenen Lebensrollen in die Hand zu nehmen ist der erste Schritt zu einer balancierten
Lebensweise. Und wo Menschen in diesem Sinne Verantwortung fiir sich selbst tiberneh-
men, sorgen sie automatisch auch fir positive Auswirkungen in ihrem Umfeld.
Gelassenheit ist ansteckend!

Welche Visionen befliigeln mich?
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Arbeitsblatt C2 zum Einsatz in Vatergruppen

Erwerbsarbeit

Partnerschaft

B &

Pragung

Zeit fiir Erwerbsarbeit und Existenzsicherung

Fur die meisten Manner ist Beruf und Erwerbsarbeit der erste und grosste identitatsstifende
Faktor. In beruflich-fachlichem Zusammenhang kdnnen spezielle Féhigkeiten eingebracht
werden; da ist Mitgestaltung moglich und die Erfahrung «gebraucht zu werden».

Der zunehmende Konkurrenz- und Termindruck, Automatisierung, Virtualisierung, Stress etc.
verandern die Arbeitswelt jedoch massiv.

In welchem Masse erlebe ich meine Arbeit als sinnstiftenden Faktor? Wie gelingt es
mir, Arbeit und Privatleben bzw. Familie voneinander abzugrenzen?

Zeit fiir die Kinder (Familien- und Hausarbeit)

Nicht die Quantitat sondern die Qualitat der mit den Kindern verbrachten Vater-Zeit

sei entscheidend, bekraftigen die einen Studien. Die andern stellen fest, dass dieses
«Qualitats»-Streben auch zum Stress werden kann. Kinder schatzen es, wenn ihr Vater

im ganz gewohnlichen Alltag prasent ist und wahrend ganz gewdhnlicher Tatigkeiten
(etwa Haushaltarbeiten) fiir sie ansprechbar ist. Auch diese informelle Zeit hat ihre Qualitat.
Welches Zeitbudget mochte ich gern fiir meine Rolle als Vater zur Verfiigung
haben? Wie méchte ich mein Vater-Sein gestalten?

Zeit fiir die Partnerschaft

Ein «Familien-Unternehmen» zu gestalten ist eine anspruchsvolles Vorhaben. Junge Eltern
sehen sich sehr bald einem Strudel von Erfordernissen gegentiber; kleine Kinder driicken
ihre Bediirfnisse untiberhdrbar und mit Nachdruck aus. Da ist es unerlésslich, dass sich
«die Mitglieder der Geschaftsleitung» regelmassig zu einer strategischen Aussprache
treffen. Nur so kann man Uberblick behalten und dafiir sorgen, dass die «urspriingliche
Geschaftsidee» nicht aus dem Blickfeld entschwindet.

Wie pflege ich meine Partnerschaft? Wie sorgen wir fiir exklusive Paar-Zeiten?

Zeit fiir sich selbst (Freundschaften, Hobbys)

Wer sich mit Haut und Haar der Arbeit verschreibt und keinen Blick fiir anderes mehr hat,
gilt als Workaholic und droht irgendwann «auszubrennen». Einseitigkeit ist ungesund —
und Vielfalt schafft Abwechslung. Unsere Lebensqualitat und auch unsere Leistungs-
fahigkeit hdngen davon ab, in welchem Masse eine Balance der verschiedenen Lebens-
bediirfnisse gelingt. Dabei ist es unerlasslich, sich «Zeitinseln» fiir den persénlichen
Ausgleich, fiir Erholung und Auftanken zu reservieren.

Wo tanke ich auf? Wie schopfe ich regelmassig Kraft und Energie?

Pragungen

Menschen richten ihr Verhalten meist nach erlebten Mustern bzw. nach Gewohnheiten aus
und neigen zu Wiederholungen. Nachhaltiges Lernen geschieht meist tiber Erfahrung bzw.
Vorbilder. So ist es nicht erstaunlich, dass Menschen Lebenskonzeptionen, Rollenmuster und
Werthaltungen wiederholen, die sie bei ihren Eltern schon erlebt hatten. Selbst wer seine
Eltern sehr kritisch sieht, entdeckt an sich friiher oder spater «vertraute Verhaltensmuster».
Welches Verstandnis von Vater- bzw. Muttersein haben meine Eltern gelebt?

Was davon méchte ich auch umsetzen, was nicht?
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